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المملكة العربٌة السعودٌة 
جمعٌة البر الخٌرٌة بمركز روام  

 والتنمٌة الاجتماعٌة  الموارد البشرٌةوزارة مسجلة ب
 هـ  7/6/1438فً  (882)رقم ب

                              

 .......................... :ــم ـــــالــرقــ
  .........................  :ــخــاريــــالت           

  .........................   :اتــالمشفوع
  : ........................ ــوضـوعـالم             

 2022                                                                       الخطة التشغٌلٌة لجمعٌة البر الخٌرٌة بمركز روام للعام 

 

  
  

 

 

 

 

 

 

(1) 

 

 الاســـتـــثـــمــار المجال 

 تحقٌق الاستدامة المالٌة الهدف العام
 نسبة جاهزٌة المبنى الاستثماري مؤشر الأداء

الهدف 
 التشغٌلً

 محمد ٌحٌى- أ   المسئول عن الهدف         لجنة المبنى القسم تسهٌل كل ما ٌخص المبنى 

-المبادرة
 المشروع

المسئول عن  مؤشر الأداء        الإجراءات التشغٌلٌة 
 الأجراء

تارٌخ  تارٌخ البدء مدة التنفٌذ
 الانتهاء

 التكلفة

و 
ح
 ن
نا
ات
لع

ط
ت

بل
تق

س
لم

ا
 

   30/1/2022 20/1/2022 عشرة أٌام  رئٌس الفرٌق اعتماد الفرٌق تكوٌن فرٌق لمتابعة المشروع
 

تحدد حسب ما ٌقرره 
 رئٌس الفرٌق

 30/2/2022 1/2/2022 شهر أعضاء الفرٌق اعتماد الملف أعداد ملف متكامل عن المشروع

الاطلاع على  متابعة كل جدٌد للمشروع
 التقرٌر

   شهرٌا  رئٌس الفرٌق

   كل شهر الفرٌق التقرٌر عمل تقرٌر شهري عن المشروع

   كل شهر المسئول المالً الكشوف عمل كشوف حساب للإرادات الشهرٌة

   كل شهر امٌن الصندوق سندات التحول تحوٌل الإراد الشهري للشركة المنفذة

    أشهر3كل  رئٌس الفرٌق تقرٌر الزٌارة زٌارة المشروع
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المملكة العربٌة السعودٌة 
جمعٌة البر الخٌرٌة بمركز روام  

 والتنمٌة الاجتماعٌة  الموارد البشرٌةوزارة مسجلة ب
 هـ  7/6/1438فً  (882)رقم ب

                              

 .......................... :ــم ـــــالــرقــ
  .........................  :ــخــاريــــالت           

  .........................   :اتــالمشفوع
  : ........................ ــوضـوعـالم             

 

 

 

 

 

 

 

 

 الـــــمــــؤســســـٌـــة المجال 

 توفٌر بٌئة عمل مؤسسً فاعلة الهدف العام

 عدد البرامج والخدمات الالكترونٌة فً الجمعٌة  مؤشر الأداء

الهدف 
 التشغٌلً

توفٌر وتفعٌل الخدمات الالكترونٌة فً 
 الجمعٌة  

 مدٌر الجمعٌة    المسئول عن الهدف          اللجنة الإعلامٌة  القسم

-المبادرة
 المشروع

المسئول عن  مؤشر الأداء  الإجراءات التشغٌلٌة 
 الأجراء

تارٌخ  تارٌخ البدء مدة التنفٌذ
 الانتهاء

 التكلفة

ة 
نٌ
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   30/1/2022 20/1/2022 عشرة أٌام  رئٌس الفرٌق اعتماد الفرٌق تكوٌن فرٌق لمتابعة المشروع 
 

 ثلاثون الفا 30000
 تقرٌبا

 البحث عن برامج تستوفً العمل 
 وتشمل جمٌع الخدمات بالجمعٌة

عقد مع الشركة 
 المنفذة

 30/2/2022 1/2/2022 شهرٌن رئٌس الفرٌق

 31/3/2022 1/3/2022 شهر  مدٌر الجمعٌة تقرٌر تدرٌب الموظفٌن للعمل على البرامج

تفعٌل كافة الخدمات الالكترونٌة فً 
 البرنامج

   كل شهر ------------- سرعة الانجاز

تفعٌل الخدمات الخاصة بالمستفٌدٌن 
 وتفعٌلها تدرٌجٌا 

   كل شهر المسئول المالً   سرعة الانجاز

تقٌٌم الخدمات الالكترونٌة  ومدى 
 تفعٌلها

   كل شهر امٌن الصندوق تقرٌر 

      



 
 

 
 0557227500/  جوال الجمعٌة – 61956رجال المع الرمز البرٌدي  (265)ب . ص– روام –محافظة رجال المع 

 E-mail: jm2et.rowm882@gmail.com( SA7380000478608010612227)حساب الجمعٌة فً مصرف الراجحً 

 

المملكة العربٌة السعودٌة 
جمعٌة البر الخٌرٌة بمركز روام  

 والتنمٌة الاجتماعٌة  الموارد البشرٌةوزارة مسجلة ب
 هـ  7/6/1438فً  (882)رقم ب

                              

 .......................... :ــم ـــــالــرقــ
  .........................  :ــخــاريــــالت           

  .........................   :اتــالمشفوع
  : ........................ ــوضـوعـالم             

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   الـــــمــــؤســســـٌـــة المجال 

 توفٌر بٌئة عمل مؤسسً فاعلة الهدف العام

 عدد اللوائح والأنظمة المعتمدة   مؤشر الأداء

الهدف 
 التشغٌلً

 مدٌر الجمعٌة    المسئول عن الهدف الموظفٌن  القسم تفعٌل لوائح وأنظمة العمل فً الجمعٌة  

-المبادرة
 المشروع

المسئول عن  مؤشر الأداء  الإجراءات التشغٌلٌة 
 الأجراء

تارٌخ  تارٌخ البدء مدة التنفٌذ
 الانتهاء

 التكلفة

لة
عا

لف
 ا
سة

س
مأ

ال
 

   30/1/2022 20/1/2022 أسبوع مدٌر الجمعٌة  وجود اللوائح والأنظمة  حصر الوائح والسٌاسات فً الجمعٌة وتحدٌثها 
 

     تحدد لاحقا 
 30/2/2022 1/2/2022 أسبوع موظفً الجمعٌة  تصنٌف اللوائح تحدٌد اللوائح المهمة لتجوٌد العمل 

 31/3/2022 1/3/2022 أسبوع مدٌر الجمعٌة  توقٌع الموظفٌن طباعة الوصف الوظٌفً لكل موظف 

 31/5/2022 1/3/2022 شهرٌن ............. تنفٌذ الورش عقد ورش عمل للموظفٌن لشرح أنظمة العمل 

 31/3/2022 1/2/2022 شهر موظفً الجمعٌة  إعداد النماذج  عمل الاستمارات والنماذج المٌسرة للعمل 

  1/1/2022 طوال السنة مدٌر الجمعٌة  العمل بها  متابعة العمل بالأنظمة واللوائح

      



 
 

 
 0557227500/  جوال الجمعٌة – 61956رجال المع الرمز البرٌدي  (265)ب . ص– روام –محافظة رجال المع 

 E-mail: jm2et.rowm882@gmail.com( SA7380000478608010612227)حساب الجمعٌة فً مصرف الراجحً 

 

المملكة العربٌة السعودٌة 
جمعٌة البر الخٌرٌة بمركز روام  

 والتنمٌة الاجتماعٌة  الموارد البشرٌةوزارة مسجلة ب
 هـ  7/6/1438فً  (882)رقم ب

                              

 .......................... :ــم ـــــالــرقــ
  .........................  :ــخــاريــــالت           

  .........................   :اتــالمشفوع
  : ........................ ــوضـوعـالم             

 
 

  

 

 

 

 

 

 الـــمـــوارد الـــمـــالــٌـــة المجال 

 زٌادة الموارد المالٌة الهدف العام

 المبالغ الموارد المالٌة  مؤشر الأداء

الهدف 
 التشغٌلً

 خالد السوٌلم    المسئول عن الهدف تنمٌة الموارد المالٌة  القسم عن العام الماضً  %30زٌادة الإرادات  بنسبة 

-المبادرة
 المشروع

المسئول عن  مؤشر الأداء  الإجراءات التشغٌلٌة 
 الأجراء

تارٌخ  تارٌخ البدء مدة التنفٌذ
 الانتهاء

 التكلفة

  
ٌة

مع
ج
 ال

رد
وا

بم
 ً

رق
 لل

عا
م

 

مؤسسات  )حصر لكافة الداعمٌن من    
وجدولة بٌاناتهم (ورجال اعمال وغٌرهم
 وطرق التواصل معهم

لجنة تنمٌة الموارد  قاعدة بٌانات
 المالٌة

   30/6/2022 1/6/2022 شهر
 
 
 
 
 
 
 
 
 

إعادة تقٌٌم المشارٌع التً تم تسوٌقها 
مسبقا  وبناءها بصٌغة جدٌدة تلامس 

 رغبات الداعمٌن 

 30/7/2022 1/7/2022 شهر  مسودةمشارٌع

مشارٌع جدٌدة تنموٌة تلامس  (5)بناء 
 أحتٌاجات المستفٌدٌن وتتوافق مع الرؤٌة 

 30/8/2022 1/7/2022 شهرٌن  سجل مشارٌع

وضع خطة تسوٌقٌة تتضمن تسوٌق 
 المشارٌع بكافة الوسائل المتاحة 

 15/7/2022 15/6/2022 شهر  خطة معتمدة

جدولة زٌارات المؤسسات ورجال الأعمال 
 داخل المنطقة وخارجها 

 30/6/2022 15/6/2022 اسبوعٌن  جدول معتمد

مشارٌع  (5)حملات تسوٌقٌة لعدد  (5)عدد
 نوعٌة 

أشهر5  تقارٌر الزٌارات  1/7/2022 30/11/2022 5000 

الرفع للجهة المشرفة بأذن التسوٌق 
 للمشارٌع 

    عند الحاجة المدٌر الاذن
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المملكة العربٌة السعودٌة 
جمعٌة البر الخٌرٌة بمركز روام  

 والتنمٌة الاجتماعٌة  الموارد البشرٌةوزارة مسجلة ب
 هـ  7/6/1438فً  (882)رقم ب

                              

 .......................... :ــم ـــــالــرقــ
  .........................  :ــخــاريــــالت           

  .........................   :اتــالمشفوع
  : ........................ ــوضـوعـالم             

 

 

 

 

 

 

 

 

 العلاقات العامة والأعلام المجال 

  تحسٌن الرؤٌة الذهنٌة وتحقٌق التأثٌر المجتمعً الهدف العام

  عدد برامج التأثٌر المجتمعً  مؤشر الأداء

الهدف 
 التشغٌلً

 عبد العزٌز موسى    المسئول عن الهدف        الأعلام  القسم التعرٌف ببرامج الجمعٌة وجهودها   

-المبادرة
 المشروع

المسئول عن  مؤشر الأداء  الإجراءات التشغٌلٌة 
 الأجراء

تارٌخ  تارٌخ البدء مدة التنفٌذ
 الانتهاء

 التكلفة

لة
عا

 ف
كة

را
ش

و 
ح
ن

 

 إعداد التقارٌر اللازمة لكل مشروع تم  
تنفٌذه ونشرها على وساائل التواصل 

 المختلفة 

   10/4/2022 10/3/2022 شهر اللجنة الأعلامٌة  تصمٌم التقرٌروطباعته
 

      5000 
 
 
 
 
 
 
 

إعداد رسائل وبرشورات متنوعة فً 
 –رمضان - المناسبات العامة مثل الجمع

  الأعٌاد –الحج 

 مسودة البرشورات
 والرسائل

 2022//12 1/1/2022 طوال السنة ............

وتوزٌعه 2021إعداد التقرٌر السنوي للعام 
على المدارس والدوائر الحكومٌة 

 والمؤسسات 

   1/1/2022 شهر ................. طباعة التقرٌر

تفعٌل مواقع الجمعٌة المختلفة فً مختلف 
 الوسائل وتحدٌث موقع الجمعٌة

 12/2022 1/2022 طول السنة ............... أعداد المتابعٌن
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المملكة العربٌة السعودٌة 
جمعٌة البر الخٌرٌة بمركز روام  

 والتنمٌة الاجتماعٌة  الموارد البشرٌةوزارة مسجلة ب
 هـ  7/6/1438فً  (882)رقم ب

                              

 .......................... :ــم ـــــالــرقــ
  .........................  :ــخــاريــــالت           

  .........................   :اتــالمشفوع
  : ........................ ــوضـوعـالم             

 

 

 

                            

 

 

 

 

 العلاقات العامة والأعلام المجال 

  تحسٌن الرؤٌة الذهنٌة وتحقٌق التأثٌر المجتمعً الهدف العام

  عدد الشراكات الفاعلة   مؤشر الأداء

الهدف 
 التشغٌلً

 مرٌع محمد    المسئول عن الهدف        الأعلام  القسم       بناء الشراكات الفاعلة   
 محمد ٌحٌى 

-المبادرة
 المشروع

المسئول عن  مؤشر الأداء  الإجراءات التشغٌلٌة 
 الأجراء

تارٌخ  تارٌخ البدء مدة التنفٌذ
 الانتهاء

 التكلفة

 

لة
عا

 ف
كة

را
ش

و 
ح
ن

 

   15/2/2022 10/3/2022 أسبوع مدٌر الجمعٌة اعتماد اللجنة نسائً- تكوٌن لجنة لبناء الشراكات رجالً  
 

        
 
 
 
 
 
 
 

 2022//12 1/1/2022 طوال السنة لجنة الشراكات توقٌع الشراكات  شراكات فً التعلٌم 5بناء 

 12/2022 1/2022 طول السنة لجنة الشراكات توقٌع الشراكات  شراكات مع المؤسسات 10بناء 

تسمٌة سفٌر الجمعٌة فً كل مؤسسة تبنى 
 معها شراكة

 20/6/2022 20/5/2022 شهر  لجنة الشراكات بٌان بالسفراء 
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المملكة العربٌة السعودٌة 
جمعٌة البر الخٌرٌة بمركز روام  

 والتنمٌة الاجتماعٌة  الموارد البشرٌةوزارة مسجلة ب
 هـ  7/6/1438فً  (882)رقم ب

                              

 .......................... :ــم ـــــالــرقــ
  .........................  :ــخــاريــــالت           

  .........................   :اتــالمشفوع
  : ........................ ــوضـوعـالم             

 

 

 

 

 

 

 

 

 عــــــطــــــــــاء المجال 

 المساهمة فً توفٌر احتٌاجات المستفٌدٌن  الهدف العام

 عدد المشارٌع الرعوٌة المنفذة  مؤشر الأداء

الهدف 
 التشغٌلً

 خالد المطٌري   المسئول عن الهدف        الأعلام  القسم توفٌر بعض احتٌاجات المستفٌدٌن الضرورٌة 

-المبادرة
 المشروع

المسئول عن  مؤشر الأداء  الإجراءات التشغٌلٌة 
 الأجراء

تارٌخ  تارٌخ البدء مدة التنفٌذ
 الانتهاء

 التكلفة

  
هم

عد
س

لن
  
 

 
   طن من التمور 2العمل على توفٌر    

 
 

   
 
 
 

   تقرٌر المشارٌع

 خلد المطٌري
........... 
.......... 
........  

 
 

 مدٌر الجمعٌة

   30/2/2022 1/1/2022 سنة
 

        
 
 
 
 
 
 
 

 2022//12 1/1/2022 طوال السنة سلة غذائٌة (1800)العمل على توفٌر  

    ذي القعدة شهر   أضحٌة 30العمل على توفٌر 

 20226//20 20/5/2022 شهر   مستفٌد ا20تأمٌن السقٌا لعدد 

  1/1/2022 سنة كرتون ماء شرب (1800)التسوٌق لعدد 

  30/7/2022  شهر   جهاز لوحً للطلاب120التسوٌق لعدد 

  30/8/2022  شهر   جهاز كهربائ70ًتوفٌر 

توزٌع مبالغ الزكاة النقدٌة  لمستفٌدي 
 الجمعٌة من أهل الزكاة 

 30000  20/9/1443 شهر

 50000  25/9/1443 شهر  توزٌع كسوة العٌد للمستفٌدٌن من الجمعٌة
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المملكة العربٌة السعودٌة 
جمعٌة البر الخٌرٌة بمركز روام  

 والتنمٌة الاجتماعٌة  الموارد البشرٌةوزارة مسجلة ب
 هـ  7/6/1438فً  (882)رقم ب

                              

 .......................... :ــم ـــــالــرقــ
  .........................  :ــخــاريــــالت           

  .........................   :اتــالمشفوع
  : ........................ ــوضـوعـالم             

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإســـكـــان   المجال 

 توفٌر المسكن المناسب للمستفٌدٌن  الهدف العام

  مؤشر الأداء

الهدف 
 التشغٌلً

 مرٌع/ المدٌر   المسئول عن الهدف        الأعلام  القسم زٌادة فعالٌة أداء الجمعٌة 

-المبادرة
 المشروع

المسئول عن  مؤشر الأداء  الإجراءات التشغٌلٌة 
 الأجراء

 التكلفة تارٌخ الانتهاء تارٌخ البدء مدة التنفٌذ

  
 ً

كن
س

م
 

   5/2/2022 ٌوم المدٌر اعتماد القرار تكوٌن لجنة المبانً والترمٌمات    

  معتمد60000 2/2/2022.. /20/1  شهر  النعمً تسلٌم المنزل منازل  (4)ترمٌم 

 غٌر 200000   حال توفر المبلغ شهر النعمً تسلٌم المنزل منزل  (2)بناء 
 متوفر
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المملكة العربٌة السعودٌة 
جمعٌة البر الخٌرٌة بمركز روام  

 والتنمٌة الاجتماعٌة  الموارد البشرٌةوزارة مسجلة ب
 هـ  7/6/1438فً  (882)رقم ب

                              

 .......................... :ــم ـــــالــرقــ
  .........................  :ــخــاريــــالت           

  .........................   :اتــالمشفوع
  : ........................ ــوضـوعـالم             

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 الموارد البشرٌة  المجال 

 تفعٌل المجالس والجمعٌة العمومٌة واللجان  الهدف العام

  مؤشر الأداء

الهدف 
 التشغٌلً

 خالد المطٌري   المسئول عن الهدف        الأعلام  القسم زٌادة فعالٌة أداء الجمعٌة 

-المبادرة
 المشروع

المسئول عن  مؤشر الأداء  الإجراءات التشغٌلٌة 
 الأجراء

 التكلفة تارٌخ الانتهاء تارٌخ البدء مدة التنفٌذ

  
ال

فعٌ
ا 
عن

ما
جت

 ا
 

    اجتماعات لمجلس الإدارة 4عقد    
 

  محاضر الاجتماعات 
   
 
 
 
 

كل ربع  رئٌس الجمعٌة
 اجتماع

1/1/2022 30/12/2022  

 .. 15/2/2022 ٌوم ............ عقد اجتماع الجمعٌة العمومٌة 

حسب خطة  سنة  رئٌس كل لجنة عقد اجتماع شهري لكل لجنة 
 اللجنة
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المملكة العربٌة السعودٌة 
جمعٌة البر الخٌرٌة بمركز روام  

 والتنمٌة الاجتماعٌة  الموارد البشرٌةوزارة مسجلة ب
 هـ  7/6/1438فً  (882)رقم ب

                              

 .......................... :ــم ـــــالــرقــ
  .........................  :ــخــاريــــالت           

  .........................   :اتــالمشفوع
  : ........................ ــوضـوعـالم             

 

 

 

 

 

 
  

                                                                                                                                          

  إعداد                                                                                                                                      

 الـــموارد الــبشـــرٌـــة المجال 

 تدرٌب وتأهٌل الموظفٌن والأعضاء والمستفٌدٌن   الهدف العام

  مؤشر الأداء

الهدف 
 التشغٌلً

 مرٌع/ المدٌر   المسئول عن الهدف        الأعلام  القسم زٌادة فعالٌة أداء الجمعٌة 

-المبادرة
 المشروع

المسئول عن  مؤشر الأداء  الإجراءات التشغٌلٌة 
 الأجراء

 التكلفة تارٌخ الانتهاء تارٌخ البدء مدة التنفٌذ

  
  
ع 

دا
إب
 و

ٌر
طو

 ت
 

دورات تطوٌرٌة للأعضاء   (4)تنفٌذ عدد   
 واللجان 

   تقرٌر
 
 

    مدٌر الجمعٌة

 2000  1/2022 سنة

دورات للموظفٌن  (4)تنفٌذ عدد 
 والمتعاونٌن 

 2000  1/2022 سنة تقرٌر

 600  1/2022 سنة تقرٌر للباحث الاجتماعً  (2)تنفٌذ

دورات للأسر المنتجة من  (4)تنفٌذ
 المستفٌدٌن

 15000  1/2022 سنة تقرٌر

 1000  1/2022 سنة تقرٌر دورتٌن للمتطوعٌن  (2)تنفٌذ 

 20600المجموع      
  تقرٌبا


